
Eflex Recursos Humanos
SOFTWARE DE GESTIoN DE RRHH

El crecimiento de su empresa
pasa por su gente

¿Por que elegir Eflex Recursos humanos?
•	 Mejora la capacidad de control y monitoreo, con las 
herramientas de análisis podrá transformar datos en 
información relevante para el análisis.

•	 Optimiza la gestión del talento. Permite conocer el 
desempeño y las capacidades del personal, y administrar 
el desarrollo dentro de la organización.

•	 Minimiza la posibilidad de errores, cuente con toda la 
información se encuentra en un único lugar, sin tener que 
duplicar la carga de datos.

•	 Reduce los costos administrativos. Gracias a su 
integración, elimina la duplicación de tareas y carga de 
datos del sector encargado de los Recursos Humanos.

•	 Agiliza el acceso a la información, por parte del 
administrador y del personal con la posibilidad de acceso 
desde eFlex RRHH Web.

•	 Flexibiliza la incorporación de datos, se pueden definir 
conceptos, estructura de datos y metodologías según las 
necesidades de cada empresa.

•	 Mantiene la información segura, limitando el acceso a la 
información, administrando los perfiles de los usuarios y 
accediendo a la consulta de auditoría del sistema.

Síganos en:  SistemasBejerman •  @SBejerman •  Thomson Reuters Latam •  ThomsonReutersLatam

Tel: (011)4789-1414
0810-122-0808

info@bejerman.com
www.bejerman.com

Thomson Reuters es el principal proveedor de 
información y software para empresas y profesionales  
de los sectores financiero, jurídico, fiscal y contable, 
científico y de la salud. 

Combina su vasta experiencia en el mercado con 
tecnología innovadora para ofrecer información 
confiable y precisa, un recurso esencial para tomar las 
mejores decisiones.

La tecnología es central en la actividad de los 
profesionales, por eso desarrollamos información de 
alto valor agregado, plataformas online y software 
de gestión para empresas, estudios contables y 
profesionales independientes que les permitirán 
perfeccionar sus procesos de trabajo, implementando 
tecnología de avanzada y accediendo a información 
precisa e inteligente.

En Thomson Reuters pensamos permanentemente 
en ofrecer soluciones de calidad que respondan a la 
necesidad de grandes y pequeños clientes.

Por su parte, hace más de 30 años que Sistemas 
Bejerman acompaña el desarrollo de  empresas 
y  profesionales de Ciencias Económicas brindando 
software, contable, impositivo y de recursos humanos.

Continuando con el compromiso de las mejores 
herramientas a sus clientes, en el 2011 Sistemas 
Bejerman se une a Thomson Reuters.

La experiencia de Sistemas Bejerman en el mercado 
local se suma a la innovación y tecnología de 
Thomson Reuters para desarrollar soluciones únicas 
que respondan a las necesidades de una nueva era de 
profesionales.
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FUNCIONALIDADES ADICIONALES
EFLEX RRHH WEB
UNA PLATAFORMA WEB DE AUTOGESTION PARA EL 
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

Registración, actualización y consulta de saldos de 
información:
•	 Datos personales, capacitaciones y estudios realizados.
•	 Novedades, vacaciones, licencias, autorizaciones y saldos.

ALERTAS RH
UNA HERRAMIENTA DE AGENDA CON AVISOS, 
RECORDATORIOS Y ENVIOS AUTOMATICOS VIA EMAIL

Configura avisos sobre:
•	 Novedades del personal y fechas de liquidaciones.
•	 Vencimientos de pagos y presentaciones.

BUSINESS INTELLIGENCE
UNA PLATAFORMA QUE INTEGRA LA INFORMACION DE 
GESTION CON LA ESTRATEGIA DEL NEGOCIO

•	 Información crítica representada a través de indicadores 
gráficos.

•	 Datos estadísticos en tablas de rápida lectura.
•	 Consultas a través de cubos multidimensionales de todas 
las áreas, gestión de recursos humanos, administración 
del personal y liquidación de haberes.

Nuestra prioridad es ofrecerle 
recursos que los ayuden a 
cumplir sus objetivos
Por ello, cuente con:
•	 Ejecutivo de Cuenta que lo ayudará con la optimización 
de la solución implementada.

•	 Actualización permanente de versiones por causas 
normativas y operativas.

•	 Asistencia técnica y funcional de lunes a viernes de          
9 a 18 hs, telefónica, por email y a través de nuestro sitio 
web. Remota, mediante el acceso telefónico de nuestros 
técnicos a sus PCs.

NUESTROS CLIENTES CUENTAN 
CON BENEFICIOS EXLUSIVOS*
•	 50% de descuento para clientes abonados 
en la adquisición de nuevos módulos, puestos 
adicionales y otras soluciones.

•	 50% de descuento en tarifas de consultoría.

•	 Newsletter con novedades técnicas y funcionales.

•	 Reposición de software ante robo o hurto.

•	 Descuentos y promociones mensuales, exclusivas 
para abonados.

*Beneficios para clientes abonados al servicio de posventa.

Gestion de Recursos Humanos
PERMITE HACER BuSQUEDAS Y SELECCIONES DE 
PERSONAL, TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS

•	 Registración de postulantes.
•	 Personalización de búsquedas, según los perfiles 
requeridos para el puesto.

•	 Autoregistro de postulantes por Internet o Intranet.

CUENTA CON UN INVENTARIO DE COMPETENCIAS, 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y EXPERIENCIA 
DE SU PERSONAL

•	 Definición de capacitaciones por cargos, puestos o tareas 
a desempeñar.

•	 Registro de Capacitaciones realizadas por el empleado.
•	 Cantidad de horas tomadas para la capacitación, su 
estado y la evaluación de resultados por empleado.

Administracion de personal
LLEVA EL REGISTRO DE LA RELACIoN DEL 
empleado CON LA EMPRESA, MANTENIENDO 
DATOS RELACIONADOS CON:

•	 Definición de normas relacionadas a la higiene y 
seguridad, los accidentes de trabajo y la medicina laboral.

•	 Asignación de vestimenta e indumentaria, y materiales y 
herramientas a cargo del personal.

•	 Registración de ausencias y licencias. Solicitud de 
préstamos.

•	 Administración de embargos. Medidas de disciplina y 
sanciones.

La integración total de la información permite el cálculo 
de liquidaciones actuales o futuras y la emisión de los 
Certificados de Servicios y Remuneraciones, reduciendo la 
posibilidad de errores y facilitando las tareas.

ORGANIZA MEJOR SU ESTRUCTURA DE TRABAJO 
REALIZANDO LA DESCRIPCIoN DE PUESTOS 
CON SUS RESPECTIVAS TAREAS, DEBERES Y 
RESPONSABILIDADES

•	 Desarrollo del organigrama funcional de la organización y 
el plan de sucesiones.

EL DESARROLLO DE SU 
EMPRESA DE LA MANO 
DEL CRECIMIENTO DEL 
CAPITAL HUMANO
CONOZCA TODO LO QUE EFLEX 
RECURSOS HUMANOS PUEDE HACER 
POR USTED Y Su PERSONAL

POTENCIE LA RENTABILIDAD DE SU EMPRESA CON EFLEX RECURSOS HUMANOS

•	 Asignación del personal a su respectivo puesto, deberes y 
responsabilidades.

•	 Análisis de dotación y evolución del personal.

FACILITA LA LIQUIDACIoN Y ADMINISTRACIoN 
DE LAS VACACIONES

•	 Cálculo automático de los días de vacaciones.
•	 Calendario para visualizar las vacaciones asignadas para 
controlar las posibles superposiciones.

•	 Registración de los días de vacaciones tomados y del 
saldo disponible.

•	 Vacaciones acumuladas en períodos anteriores.

PROVEE INTERFASES PARA EL 
CONTROL DE ASISTENCIA

•	 Importación de datos de los relojes de control de 
asistencia. 

•	 Facilidad para la registración de novedades.
•	 Información de saldos, débitos y créditos horarios para la 
liquidación de horas extras.

Liquidacion de haberes
•	 Contempla la normativa vigente de todos los convenios de 
trabajo.

•	 Flexibilidad para la definición de conceptos y fórmulas.
•	 Creación de múltiples tipos de liquidaciones. Jornales, 
quincenales y mensuales.

•	 Liquidación con múltiples liquidaciones abiertas.

EMISIoN DE INFORMES Y PRESENTACIONES

•	 Emite recibo de Sueldos y Libro Ley 20.744.
•	 Generación de archivos para presentación de haberes en 
cuentas bancarias.

•	 Información para obras sociales, sindicatos, ART, Indec, etc.
•	 Integración completa con AFIP, SICOSS, liquidación de 
Ganancias para 4ta. Categoría.

•	 Generación del asiento contable con apertura por centro 
de costos.

COMPOSICIoN DE LA SOLUCIoN

•	 Gestión de Recursos Humanos
	 Búsqueda y selección
	 Desarrollo y capacitación

•	 Administración de personal
	 Registro y control de antecedentes
	 Descripción de puestos y estructura
	 Vacaciones

•	 Liquidación de haberes

•	 Funcionalidades adicionales
	 eFlex RRHH Web
	 Alertas RRHH
	 Business intelligence

•	 Servicios al Cliente

•	 Beneficios para Clientes abonados
	 al servicio posventa.


